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منتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحيمنتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحي
22-23 /12/2025

مدينة الملك عبدالله الطبية بالعاصمة المقدسة

عنوان المنتدى: 
“تمكين المعرفة في القطاع الصحي: من المعلومة إلى القرار”

 الشعار:
بدع في الرعاية”   “نشارك المعرفة… نُ

)Sharing Knowledge, Advancing Care( 

 الأهداف:
 

ترسيخ ثقافة إدارة المعرفة داخل المنشآت الصحية بما يسهم في تحسين كفاءة الأداء
مة. المؤسسي وجودة الرعاية المقدّ

مواءمة مبادرات إدارة المعرفة مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 وبرنامج تحول القطاع
الصحي لضمان استدامة الخدمات الصحية.

تعزيز اتخاذ القرار المبني على المعرفة )Knowledge-Based Decision Making( لدعم
تطوير السياسات والإجراءات الصحية.

تمكين الممارسين الصحيين والإداريين من أدوات وأساليب إدارة المعرفة وتفعيل الذكاء
المؤسسي لتحقيق التميز والجودة



حوكمة المعرفة في القطاع الصحي:
9:45 – 10:45 الإطار والسياسات والتطبيقات 

12:00 – 11:00

2:30- 1:00

كلمة سعادة المدير العام 

لمنتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحيلمنتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحي
البرنامج اليومي 

الافتتاح 
رحلة مدينة الملك عبدالله نحو

 التمكين المعرفي
9:30 – 9:15

15 دقيقةاستراحة 

هندسة المعرفة: 
الانطولوجيا التي تنقذ الأرواح 

45 دقيقةاستراحة الصلاة 

توظيف الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي
في دعم اتخاذ القرار الصحي

د. عادل طاش 

د.أحمد الفقي د. حسن القرني 

أ.أيمن النافعد.نبيل المالكي 

أ.تغريد سندي 

9:00 – 9:15التسجيل 

اليوم الأول
الإثنين 22 -12- 2025م

ختام اليوم الأول

د.شروق العتيبي 

9:45 – 9:30



11:00 – 10:00

12:15 - 11:15

قياس نضج إدارة المعرفة في 
المنشئات الصحية 

15 دقيقة

من البيانات إلى البصيرة: 
9:00 – 10:45دور التحليل المعرفي في تحسين جودة الرعاية

تصميم خارطة المعرفة
 في المنشآت الصحية

15 دقيقةاستراحة
د.أحمد الذهبي 

اليوم الثاني
الثلاثاء 23 -12- 2025م

استراحة 

د.عبدالله القحطاني 
جلسة نقاش ختامية عن تمكين
المعرفة في القطاع الصحي :

التوصيات 
12:45 - 12:15

د.محمد الطويرقي

أ.د. محمد عارف

د. غازي الحارثي

لمنتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحيلمنتدى تمكين المعرفة في القطاع الصحي
البرنامج اليومي 



محاور المنتدى وموضوعاتهمحاور المنتدى وموضوعاته

1-حوكمة المعرفة في القطاع الصحي: من الإطار إلى التطبيق
المحاور:

المفهوم والمبادئ الأساسية لحوكمة المعرفة.
نماذج ومعايير الحوكمة )KAQA, ISO 30401, وغيرها(.

سياسات إدارة المعرفة: من التوثيق إلى المشاركة.
التحديات والفرص في تطبيق الحوكمة داخل المنشآت الصحية.

تجارب وطنية ودولية ناجحة في حوكمة المعرفة الصحية.

        2-هندسة المعرفة وتحسين جودة الرعاية الصحية
المحاور:

المفهوم وأهمية هندسة المعرفة في البيئة الصحية.
تصميم قواعد المعرفة ونماذج المعرفة السريرية.

التكامل بين أنظمة المعلومات الصحية وهندسة المعرفة.
إدارة المعرفة السريرية وتوحيد المصطلحات الطبية.

تطبيقات هندسة المعرفة في إدارة المخاطر وسلامة المرضى.

        3-الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي في دعم القرار الصحي
المحاور:

.)AI in Healthcare( مقدمة حول الذكاء الاصطناعي في الصحة
كيف تسهم الخوارزميات الذكية في دعم القرار الطبي والإداري.

تطبيقات عملية: تحليل الصور الطبية، التنبؤ بالأمراض، إدارة الموارد.
أخلاقيات الذكاء الاصطناعي والمسؤولية المهنية.

مستقبل الذكاء الاصطناعي في منظومة الرعاية الصحية السعودية.

        4-من البيانات إلى البصيرة: التحليل المعرفي في تحسين جودة الرعاية
المحاور:

دورة حياة البيانات الصحية وتحويلها إلى معرفة قابلة للتطبيق.
دور البيانات الضخمة والتحليل التنبؤي في تحسين جودة الرعاية.

التحليل المعرفي كأداة لاتخاذ القرار السريري والإداري.
أمثلة تطبيقية على استخدام التحليل المعرفي في المستشفيات.

التحديات الأخلاقية والأمنية في التعامل مع البيانات الصحية.



محاور المنتدى وموضوعاتهمحاور المنتدى وموضوعاته

       5-قياس نضج إدارة المعرفة في المنشآت الصحية
المحاور:

مفهوم النضج المعرفي وأهميته في تحسين الأداء.
 KAQA.)APO, KMAT, ISO 30401 Maturity( أدوات ومنهجيات القياس

كيفية تحليل الوضع الحالي ووضع خارطة طريق للتحسين.
بناء استراتيجية إدارة معرفة مستدامة.

مؤشرات الأداء الرئيسة لقياس نجاح إدارة المعرفة.

        6-تصميم خارطة المعرفة في المنشآت الصحية
المحاور:

مفهوم خارطة المعرفة ودورها في تحديد مصادر المعرفة.
خطوات إعداد الخارطة )تحديد المجالات، أصحاب المصلحة، تدفقات

المعرفة(.
الأدوات الرقمية لتصميم وإدارة خرائط المعرفة.

تطبيقات خرائط المعرفة في التدريب وتطوير الكفاءات.
دراسة حالة تطبيقية من منشأة صحية.

الجلسة الختامية: تمكين المعرفة في القطاع الصحي – من التوصيات إلى التطبيق
المحاور:

عرض أبرز المخرجات والتوصيات من جلسات المنتدى.
تحديد أولويات العمل على مستوى المنشآت الصحية.
مناقشة آليات الاستدامة ونقل المعرفة بعد المنتدى.

الإعلان عن إطلاق مبادرات في إدارة المعرفة الصحية، مثل ميثاق المعرفة، اللقاءات المعرفية،
ISO30401 ،حملات التوعية في المنتدى وأيضا في اللينكدان، الدليل الارشادي النسخة الثانية


